
بطاقة وصف وظيفي
وزارة الشباب

 1. المعلومات الأساسية

 1.1  معلومات أساسية عن الوظيفة

وظائف ادارية ومهنية تصنيف الوظيفة

عقد سنوي - 121نوع الوظيفةباحث مساعد المسمى الوظيفي

غير محددالفئة الوظيفيةوزارة الشبابالدائرة

غير محددالمجموعة النوعيةقسمرتبة الوحدة التنظيمية

لا يوجد مستوىالمستوىقسم التطوير المؤسسياسم الوحدة التنظيمية

باحث مساعدالمسمى القياسي الدالرئيس قسسممسمى وظيفة الرئيس المباشر

باحث مساعدمسمى الوظيفة الفعلي121999009005رمز الوظيفة

حجم موازنة الدائرة *حجم الوارد البشرية *

* تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا
1.2 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

وزير الشباب

 الامين العام

 مساعد الامين العام للشؤون الادارية والمالية

 مديرية الموارد البشرية والتطوير المؤسسي

 قسم التطوير المؤسسي

2. الغرض من الوظيفة

 المهمة الرئيسية للوظيفة (الهدف من الوظيفة)

باب بِشَكل أَعمَق وَتقدِيم قة بِالش لِفَهم القضايَا المتعل وْلي والد ات على الصعِيد الوطَني ياته والأوْلوي وتحد ، بابي راسات حَوْل وَاقِع القطَاع الش تَختَص الوظيفة بِإعْدَاد الَبُحوث والد
ة . وْصيات لِلْمساهمة فِي تَحقِيق أَهدَاف الوزارة وَخططِها الاسْتراتيجية تَدعَم صُنْع وَتقدِيم الت أَدل

3. المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية

1.3 المهام التفصيلية والمسؤوليات

بَاب . لِتحْدِيد وَاقِع الش يمغْرافي رات الد ة ذات العلاقة بِمشاريع وبرامج الوزارة وَربطِها مع المتغي قْييميراسات الت 1- يُعَد الد  

ة لِرؤْية التحْديث الاقْتصادي وَرُؤيَة تَحدِيث القطَاع الَْعام والاتجاهات نْفيذية ، والْمبادرات ضِمْن البرامج الت ة الوطني هات الاسْتراتيجي وجة ، والْخطط والت ؤى الملكي 2- 2. رَصْد الر  
بَاب . ر فِي قِطَاع الشة القطاعات الأَُخرى الَتِي تُؤث رات فِي كَاف طووالت

  3- 3. تَصمِيم وَتنفِيذ الاسْتبْيانات والْمسوحات لِجَمع البيانات اللازمة مِن مَصادِر مُختلفَة مِثْل الجمْهور المسْتهْدف ، المجْتمع ، أو الأطْراف ذات الَصلَة

ة بابي قة بِالْقضايَا الش ة المتعل راسات والأْوْراق البحْثي 4- 4. يَقُوم بِإجْرَاء الأبْحاث والد  

ة بابي ة الَتِي يُجْريهَا القسْم بِالْقضايَا الش راسات والأْوْراق البحْثي ة بِالد 5- 5. يَقُوم بِتحْلِيل البيانات الخاص  

ا جَمعُها ومعالجتهَا إحِْصائي قْييم المخْتلفة بِأسْلوب عِلْمِي بِنَاء على المعْلومات الَتِي تم6- 6. إعِدَاد تَقارِير المتابعة والت  

1 / 4 PM 03:05 2026-01-08 :تاريخ الطباعة
سمر



بطاقة وصف وظيفي
وزارة الشباب

ة وَعملِية التقْييم راسات العلْمي راسات والد ة بِنَاء على الد ة لِلْقضايَا المسْتجد وْصيات الاسْتشْرافي7- 7. تَحلِيل وَتقدِيم الت  
4. مكونات الوظيفة

1.4 اتصالات العمل

مدى التكرارجهات و مستوى الاتصالغاية و غرض الاتصال

تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل
 * الجمهورمباشرة

 * الهيئات المحلية
 * زملاء العمل المباشرين

 * موظفي الدوائر الحكومية الاخرى
 * موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة

 * الهيئات الدولية

شهريا

قة بنتائج قارير المتعلعرض  البيانات والت
الاستبيانات و الفحوصات بغرض تحديد

المشاكل و وضع الحلول المستقبلية
 * الهيئات الدولية
 * الهيئات المحلية

 * موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة
 * موظفي الدوائر الحكومية الاخرى

 * زملاء العمل المباشرين
 * الجمهور

شهريا
يوميا

2.4 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل

المستوى المطلوبالمتطلبات الذهنية

عاليالإبداع

عاليالتحليل

عاليالتذكير

3.4 مجال العمل و تأثيره

متنوعة تؤثر في الأعمال داخل الوحدة والأخطاء يترتب عليها تعطيل العمل *

مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج الوحدة *

لدراسة وتحليل الحالات والمشكلات أو تحديد فعالية البرامج، وتؤثر هذه الدراسات على مدى واسع من نشاطات العمل وتسبب مشكلات كبيرة ومعقدة *

1.3.4 الصعوبة و التعقيد

متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة *

عمليات محددة وغير متداخلة *

4.4 المسؤولية الاشرافية

عدد الموظفيندرجة الوظيفةالمسمى الوظيفي للمرؤوسين

5.4 المجهود البدني و ظروف العمل

1.5.4 المجهود البدني

% من وقت العملمستوى و نوعية المجهود

50جالس
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50واقف

2.5.4 ظروف العمل

% من وقت العملمدى الشدةمستوى و نوعية الجهود

50متوسطةظروف عادية (داخل المكتب)

50متوسطةميدان/ سفر

5. المؤهلات العلمية والخبرات العملية

1.5 متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)

1.1.5 المؤهل العلمي المطلوب (الحد الأدنى)

بكالوريوس

2.1.5 التخصص

بكالوريوس إحصاء  ،

 3.1.5 التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة)

 الخبرة العملية المطلوبة

 مدة الخبرة العملية نوع الخبرة العملية و مجالها

اقل من (5) سنواتالخبرة في مجال العمل

  التدريب الفني أو الإداري أو التخصص المطلوب

مدة التدريبمستوى التدريب ومجال

- التخطيط الاستراتيجي واستشراف المستقبل

- برامج التفكير الإبداعي والابتكار

- تحليل البيانات واتخاذ القرارات

- أساليب البحث العلمي.

- جمع ومعالجة البيانات.

- إعداد وكتابة التقارير ضمن المنهجيات العلمية

5.2. الكفايات الوظيفية

مستوى الكفايةنوع الكفاية

الكفايات السلوكية

متقدمالتوجه نحو متلقي الخدمة

متوسطتنمية الذات

متوسطالتكيف

متوسطالمعرفة الرقمية

متوسطالابداع والابتكار

متوسطادارة البيانات والمعلومات

متوسطالمساءلة

متوسطالتركيز على الاهداف
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متوسطالعمل بروح الفريق

متوسطحل المشكلات

متوسطالاتصال والتواصل الفعال

الكفايات الفنية

SPSS , R متوسطاستخدام تطبيقات الحاسوب البرمجيات

متوسطالمعرفة بتقنيات جمع وتحليل البيانات

متوسطمعرفة بإعداد وعرض التقارير

متوسطالمعرفة بإدارة جودة البيانات لجميع أنشطة جمع البيانات

متوسطالمعرفة بآليات أخذ العينات للدراسات النوعية والمسوحات الكمية

Word, Excel, Outlook, Internet, PowerPoint) متوسطإتقان تطبيقات الحاسوب

 6. الموافقات

التوقيعالتاريخالاسمالمسمى الوظيفيالأدوار

2026-01-01محمد منذر حضر حردانرئيس شعبة الملفاتالاعداد

رئيس قسم ادارة المواردالمراجعة
البشرية

2026-01-08احمد   عبد الرحيم اسعد  الطويل

الاعتماد
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